Zarzadzenie Nr 1/2018
Nadlesniczego Nadlesnictwa Betchatow
z dnia 10 stycznia 2018 roku
w sprawie naboru na
stanowisko podlesniczego w Nadlesnictwie Belchatow

Znak spr.: NK.0210.1.2018

Na podstawie § 35 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (tj Dz.U. 2017
poz.788), § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska
Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 roku oraz Kodeksu Pracy
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. nr 21 poz. 94 z 1998 r. z pdzniejszymi
zmianami) - zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam zasady zatrudnienia na stanowisko pracy — podle$niczego w lesnictwie
Borowiny w drodze przeprowadzenia konkursu.

1.

3.

1.
a)
b)

c)

§2

Ogtoszenie o konkursie:

- umieszcza sie na tablicy ogtoszen w siedzibie Nadle$nictwa Betchatow oraz
publikuje na stronie internetowej Nadlesnictwa

- przekazuje do Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w t.odzi,

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko podle$niczego zawiera:

a) nazwe i adres siedziby Nadlesnictwa,

b) ogdlny zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

¢) wymagania formalne,

d) wymagania dodatkowe,

e) wymagane dokumenty i o$wiadczenia,

f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw,

g) zasady przeprowadzenia konkursu,

h) dodatkowe informacije.

Termin sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty opublikowania

ogloszenia na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Nadlesnictwa

Betchatow.

§3

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny

curriculum vitae zawierajgce opis do$wiadczenia zawodowego, posiadane
umiejetnoéci, adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej (e-mail),
numer telefonu,

kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie
— jesli kandydat posiada staz pracy,



d)
e)

f)

9)
h)

)
)
k)

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach,

kserokopia zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie stazu zawodowego,
kserokopia prawa jazdy,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petni praw cywilnych i
obywatelskich,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany sadownie za przestepstwo z checi
zysku lub innych niskich pobudek,

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

o$wiadczenie, ze kandydat w przypadku wyboru oferty, zobowigzuje si¢ nie
pozostawaé w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonanie
obowigzkéw w wymiarze petnego etatu,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na stanowisko
podlesniczego w Nadlesnictwie Beichatéow zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182),

m) o$wiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z Zarzadzeniem Nr 1/2018

Nadlesniczego Nadle$nictwa Betchatéw w sprawie naboru na stanowisko
podlesniczego w Nadles$nictwie Betchatow.

Wzory o$wiadczen stanowig zatgczniki od Nr 2 do 5 do niniejszego
Zarzadzenia w sprawie naboru na stanowisko podle$niczego w Nadlesnictwie
Betchatow.

Kandydaci zaproszeni do Il etapu konkursu sa zobowigzani do przedtozenia
do wgladu oryginatéw dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. ¢,d,e,f,g.

§ 4

. Powotuje Komisje konkursowa w sktadzie:

mgr inz. Wiestaw Gotebiowski - przewodniczacy

Krzysztof Holajda - cztonek
Jerzy Btaszczyk - cztonek
Matgorzata Zywert - cztonek
Jacek Czerwinski - cztonek
Grzegorz Augustyniak - cztonek

Cztonkowie komisji skfadajg o$wiadczenie, stanowigce zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia, o braku przeszkéd w bezstronnym uczestnictwie w
pracach komisiji.

Cztonkowie komisji majg obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji dotyczgcych oséb kandydujacych na to stanowisko oraz przebiegu
prac komisji. Informacje z zakresu prowadzonej rekrutacji sg poufne.

Komisja wykonuje swoje zadania w petnym sktadzie, pracg komisji kieruje
przewodniczgcy.

Postepowanie konkursowe sktada sie z Il etapow:



| — etap - weryfikacja ztozonych ofert przez kandydatéw; kwalifikacja
kandydatéw do Il etapu.
Il — etap - test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg konkursows.

6. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zastosowanie Ill etapu, czyli

rozmowy z Nadlesniczym Nadle$nictwa Betchatow

§5

W | etapie konkursu do zadan komisji nalezy:

1.

Weryfikacja dokumentéw ztozonych przez kandydatow, ktéra odbywa sie
metodg 0/1, tj. spetnia/nie spetnia wymagania okreslone w ogtoszeniu o
naborze na stanowisko podle$niczego.

. Ocena ztozonych ofert pod katem spetniania oczekiwan pracodawcy, poprzez

przydzielenie kandydatowi maksymalnie 20 punktow wg nastepujgcych

kryteriow:

a. oceny na $wiadectwach (dyplomach), tryb zdobycia wyksztatcenia
(stacjonarny, niestacjonarny) — maksymalnie 4 pkt,

b. warunki dodatkowe — doswiadczenie zawodowe spetniajgce oczekiwania
pracodawcy, znajomos$¢ obstugi rejestratora leSniczego, kursy, szkolenia,
posiadane uprawnienia itp. — maksymalnie 16 pkt.

. Punktacja uzyskana przez kandydata z oceny dokumentéw jest Srednig

arytmetyczng sumy ocen wszystkich cztonkéw komisiji.

. Do dalszego etapu zostanie zakwalifikowanych maksymalnie 6 kandydatow,

ktorych oferty spetniajg wymogi okreSlone w ogtoszeniu o naborze, s3
kompletne i uzyskajg najwieksza ilos¢ punktéw.

. Z przebiegu | etapu naboru, komisja konkursowa sporzgdza protokot,

zawierajgcy miedzy innymi imienng liste kandydatéw zakwalifikowanych do |l
etapu.

. Protokét podlega zatwierdzeniu przez Nadlesniczego.
. Kandydaci, o ktérych mowa w ust. 4 sa powiadamiani telefonicznie lub

mailowo o terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu kwalifikacji.

§6

W |l etapie konkursu do zadan komisji nalezy:

. Przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie

wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku
podles$niczego.

. Test kwalifikacyjny sktada sie z 20 pytan. Za kazdg poprawng odpowiedz

uzyskuje sie 2 punkty. Maksymalnie mozna uzyskac 40 punktow.

. Sprawdzony test parafuja wszyscy cztonkowie komisji i dotaczajg do
dokumentéw kazdego z kandydatéw.
. Po tescie zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami,

ktérzy z weryfikacji ztozonych dokumentéw i z testu uzyskali facznie co
najmniej 65% mozliwych do zdobycia punktéw (65% z 60 punktow).

. Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie w tym samym dniu. W trakcie rozmowy

kwalifikacyjnej odbedzie sie takze sprawdzian praktyczny.

. Celem rozmowy jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem,

weryfikacja danych zawartych w dokumentach oraz poznanie:



a. umiejetnosci i predyspozycji kandydata, gwarantujgcych prawidfowe i
wiasciwe wywigzanie sie z obowigzkow,

b. posiadanej wiedzy - kazdy kandydat otrzymuje trzy identyczne pytania i 3
zadania praktyczne do wykonania,

c. zakresu obowigzkéw wykonywanych na poprzednim stanowisku pracy,

d. celéw zawodowych.

7. Za odpowiedz na kazde z zadanych pytan z zakresu posiadanej wiedzy i
wykonanie zadan praktycznych kandydat moze uzyska¢ od 0-5 punktow,
maksymalnie 30 punktow.

8. Punktacja uzyskana przez kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej jest
$rednig arytmetycznag sumy ocen wszystkich cztonkéw komisiji.

9. Arkusze z rozmowy kwalifikacyjnej podpisuja cztonkowie komisji.

§7
1.Po zakonczeniu Il etapu komisja sporzadza protokét z dotychczasowej pracy i
przedktada Nadle$sniczemu do zatwierdzenia.
2. Protokét zawiera co najmniej:
a. skfad osobowy komisji,
b. okreslenie stanowiska, na ktéry prowadzony byt nabér,
c. wskazanie kandydatéw, ktérzy tgcznie z catej procedury konkursowej
uzyskali co najmniej 65 % mozliwych do zdobycia punktéw,
d. wskazanie punktacji uzyskanej przez pozostatych kandydatéw biorgcych
udziat w |l etapie,
e. inne spostrzezenia i sugestie cztonkéw komisji istotne dla prowadzonego
procesu rekrutaciji
3. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia podejmuje Nadle$niczy. Na tym
etapie mozliwa jest dodatkowa rozmowa Nadle$niczego z kandydatami,
ktorzy uzyskali co najmniej 65% punktow.
4. Osoba, z ktérg zostanie nawigzany stosunek pracy zostanie zatrudniona w
petnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony — 1 roku, z uwzglednieniem
odpowiednich przepiséw prawa w tym Kodeksu Pracy.

§8

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob bedzie mozna odebraé¢ osobiscie
przez zainteresowanych w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze. Po
tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

3. Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko podle$niczego moze by¢
uniewaznione przez Nadle$niczego na kazdym etapie postepowania, bez
podania uzasadnienia.

4. Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu oraz odwotaniu.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. -




Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2018
Nadles$niczego Nadlesnictwa
Beichatéw z dnia 10.01.2018 r.

Oswiadczenie

Czlonka komisji konkursowej

nazwisko

Ja nizej podpisany/podpisana, deklaruje, ze zgadzam si¢ uczestniczy¢ w procedurze
wyboru pracownika na stanowisko podlesniczego w Nadlesnictwie Betchatow

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci prawnej za podanie nieprawdy o$wiadczam, ze:

1. Nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczne;
do drugiego stopnia z uczestnikiem konkursu.

2. Nie pozostaje z zadnym uczestnikiem konkursu w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci.

Miejscowos¢, data



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 1/2018
Nadles$niczego Nadlesnictwa
Betchatow z dnia 10.01.2018 r.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a)

Zamieszkaty(a)

o$wiadczam ze:
1) Nie bytem(am) karany(a) sadownie za przestepstwo z checi zysku lub z innych
niskich pobudek,

2) Posiadam obywatelstwo polskie,

3) Posiadam petnie praw cywilnych i obywatelskich.

miejscowos$¢ i data podpis sktadajgcego oswiadczenie



Zatgcznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 1/2018
Nadles$niczego Nadlesnictwa
Betchatow z dnia 10.01.2018 r.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a)
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o$wiadczam ze, nie mam przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku

podle$niczego w Nadlesnictwie Betchatow.

miejscowos¢ i data podpis sktadajacego o$wiadczenie



Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr  1/2018
Nadlesniczego Nadlesnictwa
Betchatéw z dnia 10.01.2018 r.

OSWIADCZENIE
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o$wiadczam ze, zobowigzuje sie nie pozostawac w innym stosunku pracy, ktéry

uniemozliwitby mi wykonywanie obowigzkéw w wymiarze petnego etatu.

miejscowost i data podpis skfadajgcego oswiadczenie



Zatacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr  1/2018
Nadlesniczego Nadlesnictwa
Betchatow z dnia 10.01.2018 r.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a)

Zamieszkaty(a)

oswiadczam ze:

1) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru na stanowisko podlesniczego w
Nadles$nictwie Betchatéw zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182).

2) Zapoznatem(am) sie z Zarzadzeniem Nr  1/2018 Nadlesniczego Nadlesnictwa
Betchatéw w sprawie naboru na stanowisko pracy podlesniczego w Nadlesnictwie
Betchatéw opublikowanym na stronie internetowej Nadle$nictwa Betchatow

miejscowos$¢ i data podpis sktadajgcego oswiadczenie



